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as condamnée

uel pointcommun entre

les skis Rossignola Sal-
lanches, les tablettes numé-
riques Qoog & Montceau-les-
Mines, les brosses a dents La
Brosserie frangaise & Beau-
vais oulafonderie Loiseleta
Dreux? Leurs patrons, Bruno
Cercley, Jean-Yves Hepp, Oli-
vier Remoissonnet ¢t Sylvain
Loiselet bravent le défaitisme
ambiant en relocallsant tout
ou partie de leur production,
située auparavant en Asie,
«Vu les colits de transport -
1 milliond'euros paran - et
les problémes de qualité etde
délais rencontrés sur place,
J'ai décidé de fermer mes
deux usines chinoises, prés
de Pékine, raconte Sylvain
Loiselet, dont la fonderie
familiale, spécialisée dansla
fonte de voirie et les piéces in-
dustrielles, a mis en route en
septembre dernier une usine
aDreux, Pour étre compétitif,
ce patrona congu une chaine
trés automatisée, capable de
fabriquer des pieces de fonte
en grande série. L'investis-
sement ? 17 millions d'euros,
dont 6,5 accordés parI'Etat
autitre del'aide dla réindus-
trialisation et 5 des banques,
celles-cin‘ayant pas été
faciles a convaincere... Déja
35millions d’euros de com-
mandes ont é1é enregistrées
chez les fabricants de trac-
teursagricoles et de trains,
Bilan: 85 emplois créés.
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lIs offrent une seconde vie aux ouvriéres

du textile laissées sur

En dixans, le secteur du
textile a perdu plus de
25000 emplois en France,
laminé par les pays a bas
cofits. Dans la Vienne,
Didier Degrand, Béatrice
Mongella et Christelle
Bols ne baissent pas les
bras. Ces cadres d'Aubade
ontlancé leurmarque de
lingerie, Indiscréte, avec
des ouvrieres licencites
en 2010. «On a trouvé
unnouveau créneau, la
vente a domicile et le sur-
mesure i lacommandes,
explique Béatrice, an-
cienne responsable d'ate-
lier. Pour 2013, elle prévoit
1 million d'eurns de
chiffre d'affaires. Réflexe
patriotique aussien
Rhone-Alpes, aprésla
liquidation de Lejaby en
2012. L'ex-DG de Chan-
telle, Alain Prost, a repris

lIreclasse les salariés
del'auto dans I'éolien

Cest la qualification qui
prime, pasle secteur d'ol
'onvient. Eric Lemiére, cadre
de Pole emploi au Mans, le
prouve parl'exemple, «Dans
l'automobile etl'éolien, les
compétences en usinage

ou en soudure sont prochess,
note-t-il. Depuis 2008, ce
conseillera favorisé la
création d'une filiére de
maintenance éolienne avec
des industriels de la méca-
nique, le Greta (organisme de
formation) et la région, Une
centaine d'ouvriers dusecteur
auto ont bénéficié de ce
programme, Autre projet,
reconvertir des ouvriers agri-
coles a Saumur dansla pro-
duction de la stevia, un subs-
titutau sucre trés en vogue,

le carreau

lamarque (193 emplois
sauves a Rillieux-la-Pape),
tandis qu'un atelier
Bourg-en-Bresse a été re-
lancé par la cofondatrice
de Princesse Tam-Tam,
Assya Hirldjee, poursa
nouvelle ligne, Monette.
AVilleurbanne, une
patronne d’agence de
com, Muriel Pernin, s'est,
elle, associée avec des an-
ciens de Lejaby pour faire
delasous-traitance de
luxe. Gonflée, elle a réuni
500000 euros aupres
d'investisseurs publics et
privés dont 80000 par
souscription sur Internet!

Ilembauche des
seniors et s'en
félicite tous les jours

es senlors représentent

0% des chdmeurs de plus
d'un an. Philippe De Gibon,
lul, les drague. Parmiles 230
salariés de Convers Télémar-
keting, basé a Nice, 30% ont
plus de 50 ans. Selon lui, ils
sont plus faciles a
gérer que les jeunes
etau téléphone leur
voix posée rassure,
Dernieratout:un :
faible turnover, 9% !
contre 25% chezles Philippe De Gibon
concurrents. Pour
les attirer, il leur propose un
temps de travail modulable
avec quatre forfaits (de 20 4
35 heures par semaine),
modifiables deux fois paran.

Il remet les exclus sur le marché du travail

lusde 1000 sociétés représentant 55000 salariés pour

850 millions de chiffre d'affaires! Les entreprises d'in-
sertion jouent un role clé dans 'embauche des jeunes en dif-
ficulté, RMistes, chdmeurs de longue durée... Laurent Laik,
ancien chef de projet chez Cuisines Schmidt, a ainsi prisen
1997 la téte de La Varappe, une petite association créée par
lacommune d'Aubagne. En quinze ans, il ena faitune

société réalisant 12 millions d

'euros de chiffre d'affaires

dans le BT, les espaces verts ou les énergies renouvelables.
of"al méme fait rentrer des business angels dans le capitaly,
samuse-t-il. U'Etatapporte certes un coup de pouce (9681
euros par an et par temps plein), Mais ce n'est que justice.

Il a convaincu avant I'heure les syndicats
de l'intérét de la flexisécurité

éduire provisoire-

mentde 20% les
salaires etle temps de
travail. Quand, fin 2008,
le DRH de Poclain
Hydraulics eut cette
idée pour parer a une
brutale chute d'activité
5408 &AVOIT recours aun
plansocial, les accords

guére d'actualité. «/'ai
dii convaincre I'admi-
nistration que tout était
légaly, se souvient Alain

de compétitivité n'étaient

Everbecq, Les délégués
syndicauxontaccepté le
principe, y compris le
représentant dela CGT,
contre l'avisde sa fédé-
ration. Bt, sur513 sala-
riés, seuls 39 ont refusé
etont été licenciés,
Début 2010, aprés neuf
mois & cerégime, la
situation estrevenueala
normale etun tiers des
bénéfices quiavaient

pu étre dégagés a méme
étéredistribué,




