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Défenseurs des personnes handicapées, avocats énergiques, dirigeants

audacieux..., ils sont acteurs majeurs du tissu économique local.

PHILIPPE DE GIBON

Patron avant-gardiste

Ij'ﬂl_'lpt‘]j fris a.1}lpi|.]u|:'. a Less consousmends embauchaient

beaucoup de jeunes et formaient pen. Mons avons au
comebradre mise sur la matwrite pour ameliorer la qualite de
servioes, enorecrutant beancmap de seniors (0% de plos de
50 ans aujowrd'hui) et de fermes (notamment celles avant
arrétd de travailler quelguees années)s, résume Philippe de
Gibon, Résultat, la PME nigobse réalise aujourd'had un chiffre
d'affaines de 8 millions dewnos (2002} ef emplote 230 salarlés
sur ks Flrl:lrnfrmdf des Anglais, Convaincn gue les « chefs d'en-
treprise dobvent falre preuve de plus d'audace =, Je P-DG de
Conavers est un hyperactif, sttache s dialogue social, impliquse
dans le recrutement de salariés hancdicipes (8% des effectifs)
el de jeunes de quartbers défavorisés (24% de Feffectif). Flabean
.al'IIlE"I'IHH.E' aves |'Anact, marges Lo manceuvee laissées gux réld-
comseillers. .., 1 mise sur la qualité de vie au mamil, en favos
risant aussi e « temps convenu = dews fols par an, les salariés
optent ponr 20, 25, 3 oa 35 heures hebdomadaines en fonc-
tion de lewrs contralntes personnelles et pewvent cholsir
chagque semaine lewss jours e heures de cravail. Yol un tue-
nover d'environ 8%, soit trods 3 guatre fois moins que la
maoyenne du secteur. .. et une grasse clentéle do CAC 440,
attivée par cetie gouvernance thique. Tros sollicité, Philippe
de Gibon est président d'Opcalia Paca, de C3 Faa (€lub de
centres de contacts) e membre du conseil d'administration
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H vl brois associés, il crée en 1998 Convers, un cenfne
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du CCE de Thales

Detracteur du « tout
financier»

{'rnspnlmlcl. Alcate] Space,

Alcatel Alenda Space et en-
fin Thales Alenia Space. Chiatre
pérkodes pour une meéme so-
cidtd, ol Eric Brunet-Manguat
st oentre il v a trembedeux ans

Le pivot RH

Lrecteur des BH mals auss

de Vorganisation, Jean
Blandin accompagne depuis
cing ans et dernd 1'expansion
de Fagonnable, fabrcant et dis-
tributewr nigols de vitements
haut de garmme pour hommes
depuis 1250 (G0N collalorabeurs,
dans le monde, 300 en France]
A s actif, Iharmonisation des
process entre I"Europe et les
Evats-Unis, la formalisation
dles valewrs ¢ Fagonmakde ol
encore la création d'un pro-
gramime de développement des
talents,
Le posltionnement de plas en
plus haut de gamme de la mar-
quie ¢t 13 havsse régulidne du
nombre de points de vente
impliquent dapprofomdic la
formation des 235 vendeurs
fdeux tiers de femmes) et des
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comime technicien supéneur i
Connes. « Métlers polntus et
passionnants, perspectives de
carriene attrayiamtes, chinlogue
social de gualité =, le secrétaire
¢l CCE et D% B med en avant
sa fierté d'appartenance au fa-
tricant de satellites (7 506 sala-
ricss cloait 2000 & Canmes). Fr
sollgre implication trés fone
dui persannel. .. jusqu'h présent,
Avess un carnet de cormmandes
maoins rempli, <la direction
parle de sureffectif ciblé et en-
visuge cles rruahilivis of des mises
i disposition, alors quielle de.
vrail davantage investir en B &
[} et mieux rétriboer bes salaries
au regand des ndfloes riéalkses,
Elle semble obnubilés par la
profitabilité, comme en 200 (0.
Année ai Fintersymdicale avalt
perupE s hocaus plusieurs jouss
avant d'obtenir des concessions
salariales, &
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managers. = Le DIEH dolt &re le
gdirecteur des intermelatiouis, au
crodsement des intéréts et des
quistionnements des différents
actewrs, hors des jeux de po-
voirs, estime Jean Blandin, qui
aime présenter son metier de-
vant des publics de jeunss, &




